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MISSA DE 7º DIAMISSA DE 7º DIA
Comunicamos que hoje, dia 04 de novembro, acontecerá às 19 horas, na 

Igreja de Santo Antônio, no bairro Alto da Serra, 
a missa de 7º dia de Gabriela Torres, 

filha do nosso companheiro e diretor, Iomar Torres.

MPT considera PL 4330 inconstitucional
O projeto de lei 4330, que amplia a terceirização no país, foi considerado 

inconstitucional pela Coordenadoria Nacional de Combate às Irregularidades Trabalhistas 
na Administração Pública (Conap), do Ministério Público do Trabalho. Em nota técnica 
enviada à Câmara, e que está disponível ao conhecimento de todos os parlamentares da 
casa, o órgão recomenda a rejeição do PL 4330, ou amplas modificações em seu texto.

O documento, enviado no último dia 29 de outubro, soma-se a uma série de outros 
contendo duras críticas ao projeto, assinados por entidades e autoridades importantes da 
área trabalhista, entre elas ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST), presidentes 
de TRTs, Associação Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), Associação 
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Segundo a Conap, o PL 4330 fere o princípio constitucional da exigência de concurso público, em nota cita 
como exemplo os bancos públicos que, em caso do PL ser aprovado, poderão contratar trabalhadores terceirizados e 
sem prévio concurso público para a realização de atividades tipicamente bancárias. Outro problema é que o projeto 
aumenta os riscos de calote das terceirizadas aos trabalhadores. Trata-se de retrocesso legal quanto ao 
monitoramento pela contratante do cumprimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias da contratada. Isso 
porque o PL aponta que essa garantia está na exigência de capital social, mas esse valor é declarado unilateralmente 
pela contratada, não havendo órgão destinado à fiscalização de sua efetiva integralização. E ainda que integralizado, 
não há garantia de que permanecerão no patrimônio da empresa ou farão face aos débitos posteriormente contraídos. 

A nota lembra ainda que as terceirizadas são campeãs de calote na Justiça Trabalhista.

É hoje a avaliação do projeto-piloto de segurança com Fenaban

Lucro do HSBC sobe 28% no terceiro trimestre
No terceiro trimestre, o lucro do banco inglês subiu 28%, em relação ao mesmo 

período do ano passado. O ganho foi de US$ 3,2 bilhões, ante US$ 2,5 bilhões em 2012. 
Já o lucro antes de impostos subiu 30% de julho a setembro neste ano, 

comparado a um ano antes, para US$ 4,53 bilhões.
A receita alcançou US$ 15,588 bilhões no terceiro trimestre, estável na 

comparação com os US$ 15,661 bilhões no período de julho a setembro de 2012. 

A Contraf-CUT e o Sindicato dos Bancários de Pernambuco realizam hoje 04/11, 
com a Fenaban, em Recife, a primeira reunião de acompanhamento do projeto-piloto de 
segurança bancária. Trata-se do início do grupo de trabalho que será constituído por 
representantes da Contraf-CUT, do Sindicato e dos seis maiores bancos do país, para 
avaliar as ocorrências e os resultados. Conquistado durante as negociações da Campanha 
Nacional dos Bancários de 2012, o projeto-piloto está sendo desenvolvido na capital 
pernambucana, Olinda e Jaboatão dos Guararapes.

O projeto-piloto prevê a instalação de portas de segurança com detectores de 
metais, câmeras internas e externas, biombos entre a bateria de caixas e as filas, 
guarda-volumes, além de vigilantes com coletes balísticos e armados de acordo com a Lei 
7.102/83 e cofre com dispositivo de retardo. Os bancos tiveram 90 dias para instalar os 
equipamentos e tomar as medidas previstas. Esse prazo terminou no dia 14 de agosto. 

O projeto-piloto representa um avanço muito importante, pois contempla antigas reivindicações dos bancários: 
mudar o conceito de segurança praticado pelos bancos, que hoje só visam o seu patrimônio. 
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